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GEMEENTE HENGELO 
REFLECTIEFORMULIER FUNCTIEBOEK 1 

 
 
A. Persoonlijke gegevens:   Zie ook CV 
 
Naam:      Bert Hofstede_____________________________ 
 
Adres:      Marco Polostraat 30_______________________ 
 
Postcode en woonplaats   7532 CL ENSCHEDE__________________________ 
 
Geboortedatum :    22-10-1951________________________________ 
 
Telefoonnummer privé:   053-4616476_______________________________ 
 
Telefoonnummer intern:   9344________________________________ 
 
 
 
B. Huidige functie: 
 
Functienaam:     Afdelingshoofd  ________ Sinds  2001_____ 
 
Afdeling:     Onderzoek & Statistiek____________________ 
 
Sector:      __________________________________________ 
 
Dienst:      __________________________________________ 
 
Huidige functieschaal:    12________________________________________ 
 
Huidige salarisschaal: (indien afwijkend) 12________________________________________ 
 
Evt. toelagen of emolumenten    __________________________________________ 
 
 
C. Opleidingen:             
 
Opleiding:     Instituut:                                           Diploma 
                           J/N 
 
1. zie cv___________________________    ___________________________________     ____ 
 
2. _________________________________    ___________________________________     ____ 
 
3. _________________________________    ___________________________________     ____ 
 
4. _________________________________    ___________________________________     ____ 
 
5. _________________________________    ___________________________________     ____ 
 
6. _________________________________    ___________________________________     ____ 
 
 
Ondertekening: 
Ik heb dit formulier naar waarheid ingevuld: 
 
Naam: Bert Hofstede     Handtekening: (zie aanbiedingsbrief) 
 
Datum:  12 maart 2006 
 
 



 2 

 
D. Aanvullende opleidingen/gevolgde cursussen:    
 
Cursus:      Instituut:                                            
1. _______zie cv____________________    _________________________________________ 
 
2. _________________________________    _________________________________________ 
 
3. _________________________________    _________________________________________ 
 
4. _________________________________    _________________________________________ 
 
5. _________________________________    _________________________________________ 
 
6. _________________________________    _________________________________________ 
                                        
7. _________________________________    _________________________________________ 
 
8. _________________________________    _________________________________________ 
 
 
 
E. Werkervaring: 
 
1. Werkgever:    Periode: 
 
__________zie cv________________     _________________________________________ 
 
Functie: _____________________________________ 
 
Werkzaamheden: 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
2. Werkgever:    Periode: 
 
_________________________________     _________________________________________ 
 
Functie: _____________________________________ 
 
Werkzaamheden: 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
3. Werkgever:    Periode: 
 
_________________________________     _________________________________________ 
 
Functie: _____________________________________ 
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Werkzaamheden: 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
4. Werkgever:    Periode: 
 
_________________________________     _________________________________________ 
 
Functie: _____________________________________ 
 
Werkzaamheden: 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
F. Voorkeursfuncties: 
 
1. Functie:____________________ Sector:____________________________ 
 
 Afdeling:_GEOS______________ Functienummer. (zie functieboek):_S4/AH3____ 
  
 
Motivatie 
Een eerste natuurlijke voorkeur gaat daarbij uit naar de functie van afdelingshoofd GEOS. De 
nieuwe afdeling waarin Geo-informatie en mijn huidige afdeling Onderzoek en Statistiek 
samengaan. Argumenten daarbij zijn deels vakinhoudelijk: O&S heeft geen geheimen voor mij, 
terwijl de interesse in geo-informatie voor een planoloog niet wezensvreemd is. Hoewel ik weinig 
weet van de technische kant van het vak is het denken in kaartbeelden een natuurlijke houding. 
Nu de rest van de werkzaamheden van geo-informatie nog tot mij nemen 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
2. Functie:____________________ Sector:____________________________ 
 
 Afdeling:___________________ Functienummer. (zie functieboek):____________ 
  
 
Motivatie 

Er zijn meerdere vakgeoriënteerde afdelingen welke ik kan aansturen, op basis van mijn brede 
onderzoekkennis. Daardoor ben ik inhoudelijk meer dan gemiddeld op de hoogte van 
maatschappelijke ontwikkelingen en relevante beleidsthema's. Denk daarbij aan vakgebieden als 
Onderwijs, wijkwelzijn en Sport. Maar door mijn achtergrond zijn ook de terreinen van ruimtelijke 
ordening en stedenbouw natuurlijk opties. Zie echter ook de opmerkingen uit het spiegelgesprek. 
Er is een groep van functies waar ik betrokkenheid mee heb. Bijvoorbeeld: 

-Afdelingshoofd Onderwijs en Jeugd (S6/AH 2) 

-Afdelingshoofd Stedenbouw en verkeer (S7/AH 1) 

-Afdelingshoofd Bedrijfsbureau (S5/AH 3) 

 
_______________________________________________________________________________ 
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Vervolg voorkeursfuncties: 
 
3. Functie:____________________ Sector:____________________________ 
 
 Afdeling:___________________ Functienummer. (zie functieboek):____________ 
  
 
Motivatie 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
G. Geen voorkeursfunctie uit Functieboek 1: 
 
Ik heb geen voorkeur voor één van de functies uit functieboek 1 en wil met de plaatsingscommissie 
praten over mogelijke niet leidinggevende functies zoals geschetst op de bijlage en t.z.t. 
opgenomen in functieboek 2 en/of andere oplossingen 
 
Motivatie 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
H. Overige informatie die van belang wordt geacht: 
 
____zie mijn portfolio op website www.berthofstede.nl _________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 

Het formulier dient uiterlijk 15 maart 2006 in het bezit te zijn van de 
Plaatsingscommissie. U kunt hiervoor de eerder meegezonden retourenvelop gebruiken. 


